POLITYKA ROZNORODNOSCI
GLOBAL COSMED SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W RADOMIU
W ODNIESIENIU DO CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejsza Polityka zostala ustanowiona na podstawie Zasady nr 2.1. Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021, stanowigcych Zatgcznik do Uchwaty Nr 13/1834/2021
Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021
r. w celu urzeczywistnienia kryterium Réznorodnos$ci i rownego traktowania w zakresie
wykonywania mandatu cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

2. Polityke adresuje si¢ do organow statutowych Spotki w zakresie, w jakim ksztattowaé moga
swoje decyzje w sprawie wyboru cztonkdéw organu nadzorujacego.

3. Zasady powotywania cztonkdw Rady Nadzorczej oraz jej sktad okreslaja w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.
1526 ze zm.);

2) Statut Spotki;

3) Regulamin Rady Nadzorczej;

4) Uchwaty Walnego Zgromadzenia;

5) Polityka.

ROZDZIAL 11
DEFINICJE
§2

Dobre Praktyki Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021, stanowigce

Zakacznik do Uchwaly Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy

Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca

2021r.;
Global Cosmed, Global Cosmed Spotka Akcyjna z siedzibg w Radomiu przy
Spétka ul. Wielkopolskiej 3, 26-600 Radom, dla ktérej Sad Rejonowy



Polityka

Rada Nadzorcza,
Rada

Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego prowadzi rejestr o
numerze KRS: 0000049539;
niniejszy zbiér zasad zarzadzania Roéznorodnoscig i polityki
rownego traktowania w Global Cosmed w odniesieniu do
cztonkéw Rady Nadzorczej;

Rada Nadzorcza Global Cosmed;

Roéznorodnosé réznice pomigdzy osobami nadzorujacymi wynikajace w
szczegolnosci  z  plci, wieku, kierunku wyksztalcenia,
specjalistycznej wiedzy oraz doswiadczenia zawodowego;

Walne Walne Zgromadzenie Spotki;

Zgromadzenie

ROZDZIAL 111
CELE I KRYTERIA POLITYKI ROZNORODNOSCI

§3

. W celu osiaggniecia najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez Radg
Nadzorcza swoich obowiazkéw 1 wywigzywania si¢ z nich w sposob efektywny, do
petnienia funkcji czlonkow Rady Nadzorczej powolywane sa osoby posiadajace
odpowiednie kompetencje, umiejetnosci 1 doswiadczenie przy jednoczesnym
uwzglednieniu postanowien Polityki

Spotka w sposob odpowiedzialny, transparentny 1 zgodny z jej interesem oraz najwyzszymi
standardami prawnymi i etycznymi prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, a takze dba o swoj
wizerunek, renomg oraz zaufanie inwestorow, klientow 1 partnerow biznesowych.
Réznorodnos¢ 1 otwarto$¢ to wartos$ci uznawane przez Spotke stanowigce integralng czesé
zarowno dzialan biznesowych Spoétki, jak i jej polityki zatrudniania.

. Realizujac strategi¢ roznorodnosci, Global Cosmed wzmacnia innowacyjno$¢ i
wszechstronno$¢, a takze dazy do przeciwdzialania jakimkolwiek formom dyskryminacji.
Majac na uwadze poszanowanie dla zlozonego spoteczenstwa oraz kladac szczegdlny
nacisk na polityke rownego traktowania ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, stan
zdrowia, ras¢, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos$¢,

przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, orientacje psychoseksualng, tozsamo$¢



plciowa, status rodzinny, styl zycia, a takze inne przestanki mogace narazi¢ na zachowania
dyskryminacyjne, wprowadza si¢ niniejszg Polityke roznorodnosci sktadu osobowego Rady

Nadzorczej.

§4

W zakresie ksztaltowania sktadu Rady Nadzorczej, Spotka stawia sobie za cel:

1)

2)

3)

4)

poszanowanie roznorodnego, wielokulturowego spoteczenstwa oraz rownego traktowania
ze wzgledu na Roznorodnos¢;

tworzenie kultury organizacyjnej, ktora zapewnia szacunek dla Réznorodnosci, poprzez
wlaczanie Polityki do innych polityk i procedur stosowanych w Spétce, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaréw: rekrutacji, dostepu do szkolen i awanséw, wynagrodzen,
ochrony przed mobbingiem oraz ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem;
wprowadzenia instytucjonalnych, wewnatrzorganizacyjnych rozwigzan dla stosowania
Polityki;

monitorowanie antydyskryminacyjne oraz antymobbingowe, a takze dziatania edukacyjne
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w celu podnoszenia
swiadomosci 1 wiedzy na ten temat poprzez opracowania i prezentacje skierowane do

akcjonariuszy 1 inwestorow.

§5

Dobdr kandydatow na cztonkoéw Rady Nadzorczej jest dokonywany z uwzglednieniem
przez Spotke zagadnienia Roznorodnosci.

Celem zapewnienia zrdznicowania sktadu Rady Nadzorczej pod wzgledem plci, podczas
doboru kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, akcentowa¢ si¢ bedzie potrzebe
zapewnienia odpowiedniego udziatu mniejszosci pod wzgledem ptci w Radzie Nadzorczej
na poziomie nie nizszym niz 30% ogolnej liczby cztonkéw Rady.

Reprezentacja ptci w Radzie Nadzorczej, na poziomie wskazanym w ust. 2 powyzej, bedzie
weryfikowana z poczatkiem kazdej kolejnej kadencji Rady Nadzorczej lub cz¢$ciej w razie

potrzeb, w szczegdlnosci w nastgpstwie wakatow lub zmiany liczby cztonkéw Rady.

§6
W zakresie kryteriow merytorycznych, Polityka zapewnia wybor oséb posiadajgcych

zrdznicowang wiedze, doswiadczenie, przygotowanie zawodowe, kompetencje adekwatne



do petionych przez nie funkcji i powierzonych im obowigzkow, ktére dopetniajg si¢ na
poziomie catego sktadu Rady Nadzorcze;.

2. Indywidualne kwalifikacje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej powinny dopetniaé
si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig Spoétki, co jest weryfikowane w ramach

kolektywnej oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§7
Realizowana polityka kadrowa czlonkéw Rady Nadzorczej we wszystkich procesach, a w
szczegolnosci rekrutacji, oceny wynikow pracy, awansu i rozwoju zawodowego uwzglednia w
szczegolnosci takie elementy Réznorodnosci jak: pteé, wyksztalcenie, wiek i do§wiadczenie
zawodowe, uznajac jednocze$nie RoOznorodnos¢ i réwnos¢ szans za istotne przewagi
konkurencyjne pozwalajace zdoby¢ 1 utrzymaé utalentowanych pracownikéw oraz

wykorzysta¢ ich peten potencjat zawodowy.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia uchwata Walnego Zgromadzenia.

2. Zwraca si¢ uwage Rady Nadzorczej i jej komitetow na potrzebe okresowego opiniowania
strategii Spotki oraz biezacego weryfikowania pracy jej Zarzadu w ramach osiggania
ustalonych celow strategicznych dotyczacych Roznorodnosci oraz monitorowania w tym
zakresie wynikow osiaganych przez Spotke.

3. Poza dokonywaniem czynno$ci wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, Dobrych Praktyk oraz odrgbnych regulacji wewnetrznych Spotki, raz w roku Rada
Nadzorcza sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do
zatwierdzenia, wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci Rady, informacje prezentujace sktad
Rady Nadzorczej pod katem jego Rdéznorodnosci, a takze informacje na temat stopnia
realizacji celow 1 kryteriow Polityki w odniesieniu do Rady Nadzorcze;.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Polityka, zastosowanie znajdag powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, Dobre Praktyki oraz regulacje wewnetrzne Spoiki.

5. Wszelkie zmiany Polityki wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia.



