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Rada Nadzorcza Global Cosmed S.A. z siedzibg w Radomiu, dziatajac na podstawie art. 382 § 1 Kodeksu
spotek handlowych oraz postanowienn wynikajgcych z zasady 2.11. ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021”, a takze na podstawie § 9 ust. 3 i 4 Regulaminu Rady Nadzorczej,
niniejszym przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Global Cosmed S.A. ,,Sprawozdanie Rady
Nadzorczej z dziatalnodci w 2021 roku w tym z wynikéw oceny sytuacji spotki, z uwzglednieniem
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance, funkgji audytu wewnetrznego,
stosowania przez spétke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkéw
informacyjnych w okresie od 1 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r. (,Sprawozdanie”).

Sprawozdanie zawiera opis dziatalnosci i funkcjonowania Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w roku
sprawozdawczym 2021 oraz wyniki dokonanej przez Rade Nadzorcza zwieztej oceny sytuacji Spotki.

Rada Nadzorcza Spéftki dziata na podstawie Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki, uchwat
Walnego Zgromadzenia, Regulaminu Rady Nadzorczej oraz regulaminéw pozostatych organéw Spotki
w zakresie uwzgledniajgcym role, funkcje oraz dziatanie Rady Nadzorczej oraz poszczegélnych jej
Cztonkow.

Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki Global Cosmed S.A. w dniu 23.06.2021r. do Rady
Nadzorczej Spotki, na nowa 5-letnig kadencje powotane zostaty wszystkie osoby wchodzace w sktad
Rady Nadzorczej poprzedniej kadenciji.

W okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r. w skfad Rady Nadzorczej
Glohal Cosmed S.A. wchodzili:

1) Aleksandra Gawroniska — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

2) Jolanta Kubicka — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
3) Michat Okoniewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

4) Marian Sutek — Cztonek Rady Nadzorczej,

5) Mitosz Wojszko — Cztonek Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza caty czas dziatata w sktadzie piecioosobowym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki, tj.: Jolanta Kubicka, Michat Okoniewski i Marian Sutek spetniaja
kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Ponadto Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej nie maja
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszami Spotki posiadajgcymi co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtosow w Spéice.

Na przestrzeni roku obrotowego 2021 Rada Nadzorcza odbyta 11 posiedzen oraz podjeta 17 uchwat
(w tym 9 uchwat w trybie wykorzystania $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢).

W dniu 04.10.2021r. Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie ustawy o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017r. oraz na podstawie Statutu Spotki
i Regulaminu Rady Nadzorczej powotata Komitet Audytu Rady Nadzorczej Global Cosmed S.A. Na nowa
kadencje powotane zostaty wszystkie osoby wchodzace w sktad Komitetu Audytu poprzedniej kadencji.

W okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r. w sktad Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Global Cosmed S.A. wchodzili:

1) Michat Okoniewski — Przewodniczacy Komitetu Audytu, cztonek niezalezny,
2) Aleksandra Gawronska — Zastepca Przewodniczacego Komitetu Audytu, cztonek zalezny,



3) Marian Sutek — Cztonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej we wskazanym skfadzie, spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozostate
wymagania okredlone w art. 129 ust. 1,3,5 i 6 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorcze publicznym z dnia 11 maja 2017r. Przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada
wiedze i umiejgtnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdar finansowych, przynajmniej
jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy w ktorej dziata Spotka
Global Cosmed S.A. a takze wigkszo$¢ Cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest
niezalezna od Spotki.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Global Cosmed S.A. jest ciatem doradczym i opiniodawczym wobec
Rady Nadzorczej, powofany zostat w celu zwiekszenia efektywnosci wykonywania przez Rade
Nadzorczg czynnosci nadzorczych w zakresie badania prawidtowosci sprawozdawczosci finansowej
Spotki, wynikéw finansowych i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej.

Komitet Audytu wypeinia zadania przewidziane w Ustawie o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017r. (Dz.U. z 2017r. poz. 1089), a takie
w Statucie Spétki i Regulaminie Komitetu Audytu.

W okresie sprawozdawczym Rada sprawowata staly nadzér nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziaftalnosci. Czynnosci nadzorczo-kontrolne obejmowaly: ocene sprawozdan
finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej Global Cosmed, analize biezgcych i okresowych wynikéw Spétki
i Grupy Kapitatowej Global Cosmed, jak rowniez nadzér nad biezaca i perspektywiczng dziatalnoscig
Global Cosmed S.A. i Grupy Kapitatowej Global Cosmed.

Rada Nadzorcza Global Cosmed S.A., dziatajac zgodnie z wymogiem § 70 ust. 1 pkt 14 oraz § 71 ust. 1
pkt 12 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim, art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 24 ust. 1 Statutu Spétki Global Cosmed
S.A., dokonata oceny przedfozonych przez Zarzad sprawozdan, tj.:

- Jednostkowego sprawozdania finansowego Global Cosmed S.A. obejmujacego okres sprawozdawczy
od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku,

- Skonsolidowanego sprawozdania finansowgo Grupy Kapitatowej Global Cosmed obejmujacego okres
sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku,

- Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Global Cosmed S.A. za okres sprawozdawczy od 1 stycznia do
31 grudnia 2021 roku,

- Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Global Cosmed za okres sprawozdawczy od
1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku.

W wyniku przeprowadzonej oceny, Rada Nadzorcza stwierdzita, ze zawarte w powyzszych
sprawozdaniach informacje przedstawiajg rzetelnie i jasno wszystkie niezbedne i istotne informacje
dla oceny sytuacji majgtkowej i finansowej Spotki Global Cosmed S.A. oraz Grupy Kapitatowej Global
Cosmed na dzien 31 grudnia 2021 roku, jak tez sg zgodne z ksiegami, dokumentami oraz stanem
faktycznym.

Rada Nadzorcza Spotki stwierdza, iz sprawozdania sporzadzone zostaly w ustalonym przepisami
terminie i sg zgodne z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej w brzmieniu
zatwierdzonym przez Unie Europejska.



Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego Global
Cosmed S.A. obejmujgcego okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku,
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Global Cosmed obejmujgcego okres
sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku, Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Global
Cosmed S.A. za okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku, Sprawozdania Zarzadu
z dziafalnosci Grupy Kapitatowej Global Cosmed za okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 roku na podstawie:

- tresci w/w Sprawozdan, przedtozonych przez Zarzad Spoétki,

- sprawozdan niezaleznego biegtego rewidenta, tj. BDO spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig sp.k.
z badania Jednostkowego sprawozdania finansowego Global Cosmed S.A. obejmujgcego okres
sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku oraz Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Global Cosmed obejmujgcego okres sprawozdawczy od 1 stycznia do
31 grudnia 2021 roku,

- kontaktow z przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym biegtym rewidentem,

- wynikéw innych czynnosci sprawdzajacych wykonanych w wybranych obszarach finansowych
i operacyjnych.

Ponadto, w celu audytu jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki Global
Cosmed S.A. i Grupy Kapitatowej Global Cosmed obejmujgcych okres sprawozdawczy od 1 stycznia do
31 grudnia 2021r. Cztonkowie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej odbyli spotkanie z przedstawicielami
firmy audytorskiej BDO spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. podczas ktérego dyskutowali
z biegtym rewidentem obszary, zwigzane z funkcjonowaniem Spétki oraz Grupy Kapitatowej celem
omdéwienia wynikdw badania sprawozdar finansowych za rok 2021.

Funkcjonujgcy w Spéice system kontroli wewnetrznej obejmuje caly szereg czynnosci kontrolnych,
podziatu obowigzkow oraz identyfikacje i ocene ryzyk, ktére mogg w sposéb niekorzystny wptynaé na
osiggniecie celéw Spétki. System kontroli pomaga w zapewnieniu realizacji celéw i zadan, w tym
rentownosci dtugoterminowej oraz utrzymania wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej
i zarzadczej.

Za system kontroli wewnetrznej oraz jej efektywno$¢ w procesie przygotowywania sprawozdan
finansowych w Global Cosmed S.A. odpowiedzialny jest Zarzad Spéiki, a istotnym elementem struktur
systemu kontroli wewnetrznej jest funkcjonujacy w strukturach Spétki dziat kontrolingu finansowego.
Do zakresu czynnosci dziatu kontrolingu finansowego nalezy m.in. ocena skutecznosici procesow
zarzadzania ryzykiem oraz mechanizméw kontroli wewnetrznej. Dziat kontrolingu finansowego
realizuje te funkcje poprzez samodzielne przeprowadzanie zadarn kontrolnych w poszczegélnych
obszarach i procesach dziatania jednostek organizacyjnych.

Wyniki i efektywnos¢ prac dziatu kontrolingu finansowego w zakresie kontroli wewnetrznej sa
raportowane do Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

Kolejnym z elementow kontroli wewnetrznej jest badanie sprawozdan finansowych przez niezaleznego
biegtego rewidenta, ktéry przeprowadza badanie sprawozdania rocznego oraz dokonuje przegladu
jednostkowego sprawozdania pétrocznego.

W celu funkcjonowania skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w catej Grupie Kapitatowej Global
Cosmed i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej, Zarzad Spétki Global Cosmed
S.A. przyjat i zatwierdzit do stosowania Zasady polityki rachunkowosci, Instrukcje Inwentaryzacyjna,
Dokumentacje informatycznego systemu przetwarzania danych ksiegowych oraz szereg innych zasad
w zakresie systemu kontroli oraz identyfikacji i oceny ryzyk wynikajgcych z funkcjonowania Spétki, tj.
m.in.:

a) dokonywanie zapiséw ksiegowych wytgcznie w oparciu o prawidtowo sporzgdzone

i zaakceptowane dokumenty,
b) kontrole tych dokumentéw pod wzgledem formalnym, rachunkowym oraz merytorycznym,



c) state i okresowe uwzglednianie danych,

d) weryfikacje posiadanego majatku Spétki w drodze inwentaryzacji oraz wyceny aktywow
i pasywow w kontekscie sprawozdawczosci rocznej,

e) system autoryzacji (zatwierdzanie oraz autoryzacja transakcji w ramach okreélonych limitéw
lub powyzej przez uprawnione osoby),

f) system uzgodnien (weryfikacja szczeg6tédw transakcji, uzgodnienia sald),

g) harmonogramy pracy (dziatanie zgodnie z harmonogramem uwzglednia mozliwe przesuniecia
czasowe),

h) wielopoziomowos¢ zarzadzania ksiegowoscia (niweluje ryzyko osobowe przy sporzgdzaniu
raportéw finansowych).

Ksiggi rachunkowe prowadzone sa w zintegrowanym systemie informatycznym SAP All-in-One, ktéry
zapewnia m.in. przejrzysty podziat kompetencji, spéjnos¢ zapisow operacji w ksiegach czy biezgcg
kontrole pomiedzy ksiegami. System posiada zabezpieczenia hastowe przed dostepem oséb
nieuprawnionych oraz funkcje ograniczenia dostepu.

Podstawg zarzadzania systemami informatycznymi Spétki jest bezpieczenstwo danych realizowane
poprzez stosowang wielopoziomowosc uprawniert uzytkownikéw systeméw, kontrole dostepu oraz
awaryjne zachowywanie danych.

W spétce Global Cosmed S.A. funkcjonuje réwniez Komitet Audytu Rady Nadzorczej, ktéry ma
charakter doradczy i opiniodawczy wobec Rady Nadzorczej i jest powotywany w celu zwiekszenia
efektywnosci wykonywania przez Rade Nadzorczg czynnosci nadzorczych w zakresie badania
prawidfowosci sprawozdawczosci finansowej Spotki, wynikéw finansowych, efektywnosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

W ocenie Rady Nadzorczej przedstawiony w powyiszym zakresie system kontroli wewnetrznej
zapobiega wystgpieniu ryzyka btednej oceny sytuacji majgtkowej i finansowej Spétki i Grupy
Kapitatowej Global Cosmed. Ponadto pozwala na identyfikacje znaczacych ryzyk, takich jak naduzycia,
nieprawidfowosci czy straty oraz ich ograniczenie.

W Spoice Global Cosmed S.A. system zarzgdzania ryzykiem realizowany jest przez Petnomocnika
Zarzadu ds. Jakosci, ktéry analizuje obszary dziatalnosci Global Cosmed S.A. pod kgtem ryzyk, tworzenia
ich mapy i Sciezek mitygacji.

Zarzad w sposob ciggly analizuje pojawiajace sig zagrozenia i potencjalne obszary ryzyka wewnetrzne
i zewnetrzne mogace mieé znaczacy wptyw na dziatalno$c Spétki i w przypadku wystapienia zagrozen
podejmuje kroki zaradcze, aby w najbardziej efektywny sposdb realizowa¢ zamierzone cele Spétki.

Wsrod podstawowych zagrozen i ryzyk mogacych mie¢ wptyw na osiggniecie zamierzonych celéw
Spétki nalezy wymienic:
1) ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Spatki, w tym m.in.:

- ryzyko niezrealizowania strategii Global Cosmed S.A.,

- ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnego odbiorcy,

- ryzyko zwigzane z panujacymi tendencjami wzrostu cen na kluczowe komponenty

produkowanych wyrobow,

- ryzyko zwigzane z zapisami uméw z kontrahentami,

- ryzyko zwigzane z awarig linii produkcyjnych,

- ryzyko zwigzane z zanieczyszczeniem srodowiska,

- ryzyko zwigzane z pracami badawczo-rozwojowymi nad nowymi produktami,

- ryzyko nieterminowego regulowania naleznosci przez kontrahentow,



2) ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Spotka prowadzi dziatalnosé, w tym m.in.:
- ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng,
- ryzyko zwigzane ze wzrostem stdp procentowych,
- ryzyko zwigzane ze zmiang przepiséw prawnych oraz ich interpretacja,
- ryzyko zwigzane ze znacznymi zmianami kursow walut,
- ryzyko zwigzane ze zdarzeniami nadzwyczajnymi, losowymi oraz zmianami pogodowymi,
- ryzyko zwigzane z panujgcymi tendencjami na rynku kosmetycznym i produktéw chemii
gospodarczej,
- ryzyko zwigzane z nasileniem konkurencji.

Ponadto zidentyfikowaé mozna ryzyka zwigzane bezposrednio z pandemig COVID-19, ktére moga
wplyngc na przyszte wyniki finansowe Spétki. Do ryzyk tych zalicza sie:

1) ryzyko zwigzane z zakiéceniem w taricuchu dostaw surowcéw i dystrybucja produktéw poprzez
zaktocenia w transporcie, spowodowane problemami lezgcymi po stronie firm
transportowych, potencjalnym zwigkszeniu kosztéw dostaw w zwigzku z podniesieniem
stawek transportowych;

2) ryzyko zwigzane z zakidceniem ciggtosci procesu produkcyjnego w wyniku zmniejszonej
dostepnosci pracownikéw;

3) ryzyko zwigzane z pogorszeniem plynnosci finansowej w wyniku opdzniert zwiazanych
z ptatnosciami od klientow.

W ocenie Rady Nadzorczej wdrozone przez Zarzad Spotki systemy zarzadzania ryzykiem sa
wystarczajgce dla ograniczenia standardowego wptywu tych ryzyk na sytuacje i wyniki finansowe
Spotki, zas realizowana przez Dziat Jakosci Spotki funkcja kontroli i audytu wewnetrznego w sposob
przekrojowy kontroluje zastosowane rozwigzania i ocenia ich skutecznosé i efektywnosé.

Zarzad Global Cosmed S.A. w zwigzku z przyjeciem przez Rade Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. w dniu 29.03.2021r. Uchwatg nr 13/1834/2021 ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021”, przyjat uchwatg nr 2/7/2021 z dnia 30.07.2021r. oswiadczenie w zakresie
stosowania ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021” w Global Cosmed S.A. Zakres
stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w przedmiotowym dokumencie okreslony zostat
rowniez w opublikowanym przez Spétke w dniu 30.07.2021r. raporcie EBI nr 1/2021.

Zgodnie z oswiadczeniem Zarzadu, w 2021r. Spétka zadeklarowata stosowanie zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w ,,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021”, z wyjatkiem
10 zasad przedstawionych ponizej, od ktérych stosowania odstapiono:

- 1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej sp6tka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadane;j
strategii, mierzalnych celéw, w tym zwiaszcza celéw dtugoterminowych, planowanych dziatar oraz
postepéw w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikéw, finansowych i niefinansowych.
Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Zasada nie jest stosowana.

Spotka komunikuje interesariuszom informacje w zakresie posiadanej strategii oraz realizacji celow
strategicznych z godnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego. Strategia biznesowa oraz
cele strategiczne Spéfki realizowane sg z uwzglednieniem aspektéw niefinansowych tj. w szczegdlnoéci
aspektow zwigzanych z prawami cztowieka, zagadnieniami pracowniczymi, wplywem na otoczenie
lokalne oraz Srodowisko naturalne. Spétka jest w trakcie procesu implementaciji zagadnien z zakresu
ESG do swojej strategii biznesowe;j,

- 1.4.1. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spéice i podmiotach z jej grupy
uwzglednione s3 kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajgce z tego ryzyka;



Zasada nie jest stosowana.

Zasada nie jest stosowana z uwagi na brak publikacji przez Spétke na swojej stronie informacji o ktérych
mowa w zasadzie 1.4.

- 1.4.2 przedstawiaC wartos¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom,
obliczonego jako procentowa réznica pomiedzy $rednim miesiecznym wynagrodzeniem
(z uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkow) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawiac informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnoséci w tym
zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane
jest doprowadzenie do rownosci.

Zasada nie jest stosowana.
Zasada nie jest stosowana z uwagi na brak publikacji przez Spétke na swojej stronie internetowej
informacji o ktérych mowa w zasadzie 1.4.

- 1.5. Co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych
itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spétka lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele,
informacja zawiera zestawienie tych wydatkéw.

Zasada nie jest stosowana.
Spotka nie ponosi wydatkéw na tego rodzaju cele, w skali, ktéra mogtaby by¢ uznana za istotng
w kontekscie catej dziatalnosci Spotki.

- 1.6. W przypadku spétki nalezgcej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat,
a w przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spotka organizuje spotkanie dla inwestoréw,
zapraszajac na nie w szczegolnosci akcjonariuszy, analitykdw, ekspertéw branzowych i przedstawicieli
mediow. Podczas spotkania zarzad spétki prezentuje i komentuje przyjetg strategie i jej realizacje,
wyniki finansowe spofki i jej grupy, a takze najwazniejsze wydarzenia majace wplyw na dziatalno$¢
spotkii jej grupy, osiggane wyniki i perspektywy na przysztosé. Podczas organizowanych spotkan zarzad
spofki publicznie udziela odpowiedzi i wyjasnier na zadawane pytania.

Zasada nie jest stosowana.
Zasada nie jest stosowana z uwagi na mate zainteresowanie akcjonariuszy oraz mediow. Spotka nie
wyklucza rozpoczecia stosowania tej zasady w przysztosci.

- 2.1. Spotka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorcza lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele
i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztaicenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem pici warunkiem zapewnienia
roznorodnosci organow spofki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.

Zasada nie jest stosowana.
Zasada nie jest stosowana w czesci. Spétka posiada polityke réznorodnosci dla Rady Nadzorczej.
Polityka roznorodnosci dla Zarzadu jest w trakcie implementacji.

- 3.3. Spotka nalezaca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje audytora wewnetrznego
kierujgcego funkcjg audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z powszechnie uznanymi
migedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego. W pozostatych spotkach,



w ktorych nie powotano audytora wewnetrznego spetniajgcego ww. wymogi, komitet audytu (lub rada
nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba
powotania takiej osoby.

Zasada nie jest stosowana.

W Spotce obecnie nie funkcjonuje audytor wewnetrzny o ktérym mowa w tej zasadzie. Dziatajgce
w spotfce systemy wewngtrzne oraz Komitet Audytu, dotychczas spetniaty swoje funkcje, w zwigzku
z powyzszym nie byto dotgd potrzeby powotania dodatkowo audytora wewnetrznego. Spétka dokona
analizy zasadnosci powotfania dodatkowego audytora wewnetrznego i w przypadku zaistnienia
potrzeby powotania takiego audytora, zasada ta bedzie stosowana w przysztosci.

- 3.6. Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie
przewodniczacemu komitetu audytu lub przewodniczacemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje
komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.
Zasada nie jest stosowana z uwagi na niepowotanie audytora wewnetrznego.

- 4.1. Spétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spotce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla
przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.
Zasada nie jest stosowana, z uwagi na brak zgtaszania spétce takich oczekiwan przez akcjonariuszy,
brak potrzeb spétki w tym zakresie ze wzgledu na wielkoé¢ przedsiebiorstwa, rodzaj oraz skale
prowadzonej dziatalnosci.

- 4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada nie jest stosowana, z uwagi na brak zgtaszania spétce takich oczekiwan przez akcjonariuszy,
brak potrzeb spotki w tym zakresie ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa, rodzaj oraz skale
prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza Spotki w ramach przystugujacych jej kompetencji uchwata nr 1/9/2021 z dnia
02.09.2021r. przyjeta do stosowania zasady ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”
w zakresie wynikajgcym z tresci raportu pt. , Informacje na temat stanu stosowania przez spotke zasad
zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” przyjetego przez Zarzad spétki
uchwatg nr 2/7/2021.

Nastgpnie w celu urzeczywistnienia kryterium réznorodnosci i réwnego traktowania w zakresie
wykonywania mandatu Cztonka Zarzadu Global Cosmed S.A., Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr
6/10/2021 z dnia 05.10.2021r. majac na wzgledzie tre$¢ wskazéwek Komitetu ds. tadu Korporacyjnego
GPW w zakresie stosowania zasad ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” przyjeta
ustanowiong na podstawie Zasady nr 2.1. oraz 2.2. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021,
Polityke Roznorodnosci Global Cosmed S.A. w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu.

W zwigzku z powyzszym o stosowaniu zasady 2.1. ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”
Spotka poinformowata opublikowanym w dniu 05.10.2021r. raportem EBI nr 2/2021.



W ocenie Rady Nadzorczej w 2021r. Spétka prawidtowo wypetniata obowigzki wynikajgce z ,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” oraz obowigzkow dotyczacych przekazywania informacji
biezacych i okresowych.

Spodtka Global Cosmed S.A. w celu osiggniecia najwyzszych standardéw w zakresie wykonywania przez
Zarzad i Rade Nadzorcza swoich obowigzkéw i wywigzywania sie przez Cztonkéw tych organéw
w sposob efektywny z petnionych funkcji dba o to, aby do petienia funkcji Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej powotywane byly osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje, umiejetnosci
i doswiadczenie przy jednoczesnym realizowaniu strategii réznorodnosci.

Spotka w 2021r. w spos6b odpowiedzialny, transparentny i zgodny z jej interesem oraz najwyzszymi
standardami prawnymi i etycznymi prowadzita swojg dziatalno$¢ gospodarcza. Majac powyzsze na
uwadze w celu urzeczywistnienia kryterium réznorodnosci i réwnego traktowania w zakresie
wykonywania mandatu Cztonka Zarzgdu i Rady Nadzorczej w dniu 23.06.2021 r. przyjeta ,,Polityke
Réznorodnosci Global Cosmed S.A. w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej”, natomiast w dniu
05.10.2021 r. ,Polityke Réznorodnosci Global Cosmed S.A. w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu”.

Zgodnie z przyjetg ,Politykg Roznorodnosci Global Cosmed S.A. w odniesieniu do Cztonkéw Rady
Nadzorczej”, celem zapewnienia zroznicowania sktadu Rady Nadzorczej pod wzgledem ptci, podczas
doboru kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji, Spotka akcentowata potrzebe
zapewnienia odpowiedniego udziatu mniejszosci pod wzgledem ptci, na poziomie nie nizszym niz 30%
ogolnej liczby cztonkéow Rady. W 2021r. odsetek kobiet w Radzie Nadzorczej ksztattowat sie na
poziomie 40%.

Ponadto Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg zréznicowang wiedze, doswiadczenie, przygotowanie
zawodowe oraz kompetencje adekwatne do petnionych przez nich funkcji i powierzonych obowigzkow,
ktére dopetniajg sie na poziomie catego sktadu Rady Nadzorczej, zas indywidualne kwalifikacje
Cztonkéw Rady Nadzorczej dopetniajg sie w sposéb umozliwiajgcy zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig Spotki.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Global Cosmed S.A. zapewnia rdznorodnos¢ zardwno
w obszarze wyksztatcenia jak i doswiadczenia zawodowego. Cztonkowie Zarzgdu posiadajg
specjalistyczne kompetencje zaréwno z branizy, w ktérej dziata Spotka, jak i finansow,
sprawozdawczosci finansowej, ESG czy zarzadzania ryzykiem, natomiast indywidualne kwalifikacje
poszczegdlnych Cztonkow Zarzgdu umozliwiajg zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
dziatania zwigzanego z wykonywaniem zadan wiasnych Spétki, majgcych bezposredni wptyw na jej
funkcjonowanie. Wypetniajgc cele zréznicowania sktadu Zarzadu pod wzgledem pici, wynikajgce
z ,Polityki Réznorodnosci Global Cosmed S.A. w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu”, zapewniajgce
odpowiedni udziat mniejszosci pod wzgledem pici w 2021r. w Zarzadzie Global Cosmed S.A. odsetek
kobiet ksztattowat sie na poziomie 33,33%.

Odnoénie oceny przez Rade Nadzorcza zasadnosci wydatkdw, ponoszonych przez Spétke i jej Grupe
Kapitatowg na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych,
zwigzkow zawodowych itp. o ktérych mowa w zasadzie 1.5. ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021”, z uwagi na to, iz Spétka oswiadczenie o wytgczeniu stosowania tej zasady przez ze wzgledu
na to, iz Global Cosmed S.A. nie ponosi wydatkéw na tego rodzaju cele w skali, ktéra mogtaby by¢
uznana za istotng w kontekscie catej dziatalnosci Spétki, Rada Nadzorcza nie jest w stanie ocenic
zasadnos$ci w/w wydatkow ponoszonych przez Spétke.

Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Global Cosmed S.A. o zatwierdzenie
niniejszego Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2021 roku w tym z wynikdw oceny sytuacji



Spofki, z uwzglednieniem systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance, funkc;ji
audytu wewngtrznego, stosowania przez Spétke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkow informacyjnych w okresie od 1 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r.

Aleksandra Gawronska
?70‘:! |czqca Rady Nadzorczej
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